MUNICIPIO DE INACIO MARTINS
ESTADO DO PARANA
RUA 7 DE SETEMBRO, 332 —CENTRO - CEP 85.155-000
Fone: (42) 3667-8000

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2023

Dispde sobre a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a
contratagdo, por prazo determinado, para professor, Psicologo e
Fonoaudidlogo.

O Prefeito do Municipio de Inicio Martins, estado do Parand, Edemétrio Benato Junior, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado - PSS N.° 002/2023, visando & contratagdo por prazo determinado, de profisisonal para
desempenhar o cargo publico de Professor (a), Psicologo (a) e Fonoaudidlogo (a), junto & Secretaria
Municipal de Educagdio, Cultura e Esportes de Indcio Martins, amparado em excepcional interesse
plblico devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da constitui¢cdo da reptblica, bem como lei
Municipal 921/2019 regulamentos pertinentes a matéria.

IDAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS n.° 02/2023 ¢ destinado a contratagdo por prazo
determinado, de profissional para desempenhar o cargo publico de Professor (a), Psicélogo (a) e
Fonoaudi6logo (a), junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes de Indcio Martins,
exclusivamente para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, mediante
Regime Especial de Contratagdo, com fundamento no artigo 7, inciso IX, da Constitui¢do Federal
Brasileira.

1.2. O presente processo consistira em prova de titulos referentes a escolaridade, aperfeigoamento
profissional e tempo de servigo/experiéncia. ’

1.3. Os contratos oriundos terfio prazo de duragdo de, no méaximo 01 ano (um) podendo ser prorrogado
por igual periodo.

1.4. Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

a) Publicaggo de Edital;

b) Periodo de Inscrigdes;

¢) Homologagdo das inscrigdes;
d) Classificagdo Inicial;

e) Interposi¢do de Recursos a Classificagdo Inicial;
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dassiﬁcax;io Final;

g) Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.5. As etapas de entrega dos documentos comprobatorios e de contrataciio poderdo ocorrer na mesma
data, de acordo com as necessidades da Administragdo, com a publicagdo de Edital de Convocagéo, sendo
que a documentagdio a ser apresentada deverd estar de acordo com o estabelecido no presente Edital e
informadas pelo candidato no ato da inscrigdo.

1.5.1. Na hipétese de ocorrer a convocagdo para entrega de documentos e contratagdo no mesmo Edital, o
candidato devera comparecer pessoalmente néio sendo admitida a contratagdo por procuragio.

1.6. O candidato devera observar as informacgdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou
preenchera, até a data da convocagdo para a entrega dos documentos, todos os requisitos exigidos
para a contratagdo, antes de finalizar sua inscrig&o.

1.7. O candidato & responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigéo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de cadastramento e/ou seleg&o.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 00/2023, por meio do enderego eletrénico
] I I . :: . . |c‘ ] N

1.9. Toda mengfo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

1.10. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos dos
cronogramas constantes do presente Edital e dos Editais de Convocagdes deste Processo Seletivo
Simplificado — PSS N.° 02/2023.

1.11. A participagdio dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 02/2023 ndo implica
obrigatoriedade de sua contratagdo, caracterizando mera expectativa de convocagdo e contratagéo,
ficando reservada a Administragio Municipal a prerrogativa de proceder as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente & ordem de
Classificagdio Final, dentro do prazo de duragdo deste Edital.

1.12. Ao realizar e finalizar a inscri¢o, o candidato manifesta sua concordéncia com todos os termos deste
Edital, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.13. A Comissdo Organizadora para o Processo Seletivo Simplificado — PSS foi designada pela Portaria
n.°165/2023.

2. DAS FUNCOES, REQUISITOS, VAGAS, DO SALARIO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. Sera disponibilizada 05 (cinco) vagas para o cargo de Professor, (1) de Psicologo e (1 de Fonoaudiologo) sendo
que os demais candidatos classificados além desta integrardo cadastro de reserva, podendo ser convocados,
dentro do prazo de duragdo, conforme necessidade do municipio, conforme segue:
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JORNADADE
CARGO REQUISITOS VAGAS | SALARO TRABALHO

Professor Habilitagdo em Magistério, ou| 05+ |R$1.922,82 20 horas
Normal Superior ou Licenciatura | ¢adastro semanaiS

plena em  Pedagogia ou| reserva
Licenciatura em

outra drea + Magistério

Psicélogo Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e 0s
processos mentais e sociais de
individuos, grupos e institui¢des, 01+ R$ 4.793,12 20 horas
com a finalidade de andlise, | cadastro
tratamento, orienta¢do e reserva
educagdo; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e
de adaptagdo social, avaliando o
processo de ensino aprendizagem,
utilizando-se de testes especificos,
sendo o principal o Wisc,
realizando protocolo de
orienta¢do do paciente avaliado.

Semanais

Fonoaudi6logo Atender  pacientes para a
prevengao, habilitagdo e
reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e  procedimentos 01 RS 4.793,12 semanais
especificos de fonoaudiologia,
Tratar de pacientes, efetuar
avaliagéo e diagndstico
fonoaudi6logo; orientar pacientes,
familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver
programas de prevengo,
promogdo da satde e qualidade de
vida na escola.

40 horas

+
cadastro
reserva

2.2. Ficard reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagdes que venham a surgir durante
o ano aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra na forma da Lein.® 14.274, de 24 de
dezembro de 2003.

2.2.1. Quando o niimero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar
em fragdo, arredondar-se-4 para o niimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual
ou maior que 0,5 (zero virgula cinco); ou para o0 nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
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7.7.2. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata 0 subitem deste Edital, o candidato devera optar, no
ato da inscrig¢do, por concorrer como pessoa negra (PN).

2.2.3. Considera-se pessoa negra 0 candidato que assim s€ declare, identificando-se como de cor preta ou
parda, araga e etnia negra.

77.4. Para a validagdo da autodeclaragdo ndo sera considerada a ascendéncia, tendo emvista que serd
considerado apenas 0 fenétipo do candidato no momento desse ato.

2.2.5. Sera compreendido  por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,

predominantemente a €or da pele, pela maior concentragdo de melanina, sendo preta ou parda, a

textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ouinvalidar a
autodeclarag@o.

7.2.6. 0 candidato inscrito como pessoa negra participard do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com 0S demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

22.7. B de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo ¢ O preenchimento do formulério para
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

2.2.8. O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar Autodeclarag@o de Pessoa Negra, sendo
que a averiguagdo da veracidade da autodeclaragdo serd realizada pela Comissdo do PSS, €
respondera por qualquer falsidade de autodeclaragdo.

2.2.9. Caso o candidato ndo tenha a sua autodeclaragdo homologada e ndo concorde com essa decisdo,
podera solicitar recurso questionando o parecer da Comissdo, requerendo uma nova avaliac#o, tendo como
prazo maximo para esta solicitagdo de 02 (dois) dias ateis apos a divulgagdo do resultado da verificagdo
realizada, no diario oficial.

2.2.10. Na fase de Comprovagdo de Titulos o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar a
Autodeclaragio de Pessoa Negra.

2.2.11. Na hip6tese de declaragdo falsa, o candidato seréd eliminado da respectiva lista de
classificagdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apOs processo
administrativo em que Ihe sejam assegurados 0 contraditério e a ampla defesa.

2.2.12. O candidato que no ato da inscri¢do ndo escolher a opgdo de concorrer as vagas reservadas
para pessoas negras deixara de concorrer a essas vagas © nao podera fazé-lo posteriormente.

2.2.13. O candidato inscrito como pessod negra que obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

23, Ficara reservado & pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagdes que
venham a surgir durante 0 ano.

2.3.1. Para a contratagdo, as atribuigdes da fungéo devem ser compativeis com a sua deficiéncia.

2.3.2. Quando a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, respeitando 0 percentual méximo de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no certame.

2.3.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme
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Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e Leis Estaduais n.° 16.945, de 18 de novembro de 2011, €
n.° 18.419, de 7 de janeiro de 2015.

2.3.4. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata O item 3.8, o candidato devera escolher,no ato da
inscrigdo, a fungéo com a opgdo Pessoa com Deficiéncia (PcD).

2.3.5. O candidato inscrito-como pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com 0S demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

2.3.6. No ato da inscri¢éo, 0 candidato com deficiéncia declara que esté ciente das atribui¢des da fungdo
para a qual pretende se inscrever € que, no caso de vir a exercé-la e alegar incompatibilidade com as
funcdes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, ap0s processo administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

2.3.7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, is suas expensas, laudo
médico, modelo 6, Anexo 111, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de
inscri¢dio, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicdes da
funcdio pretendida, original ou copia a ser autenticada por agente administrativo mediante comparagdo
entre o original e a copia, conforme disposto no Art. 3.°, Inciso Il da Lei Federal n.° 13.726/2018, devendo
constar, de forma expressa.

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;
b) c6digo correspondente, segundo a Classificag#o Internacional de Doengas — CID;

limitagdes funcionais;

c) fungdo para a qual € candidato;

d) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢des da fungdo pretendida e descritas no  item 3 deste
Edital;

e) data de expedigdo, assinatura e carimbo com o niamero do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico

especialista na drea da deficiéncia que emitiu 0 laudo;
f) nHoserd considerado laudo médico inelegivel.

2.4. No serdio consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregdo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.5. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a
natureza das atribuigdes € exigéncias para 0 desempenho da fungdo, caracterizada ou néo pela legislagdo
vigente. ’

7.6. Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia e concorrerd exclusivamente a vaga
de ampla concorréncia 0 candidato que apresentar laudo médico em desacordo com 0S critérios
especificados no item ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a
legislagdo vigente.

7.7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

7.8. Escolhida uma das opgdes entre pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas as demais inscrigdes
para este Edital serdo, obrigatoriamente, para a mesma opgdo, € ndo havera concorréncia concomitante
para vagas reservadas a pessoas negras € a pessoas com deficiéncia, mesmo se atenderem a essa
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2.9. A opgdo de reserva de vagas terd validade, exclusivamente, para o Processo Seletivo Simplificado

deste Edital.

110. Nao havera cota de reserva de vagas nas listas de classificagdo em que haja ntmero insuficiente de
classificados para a aplicagdio do percentual previsto em lei.

2.11. Para a contratag@o, sera utilizada a orientagdio descrita no quadro a seguir, ap6s observados 0s
percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas:

1.° contratado ‘

Lista de ampla concorréncia

2.° contratado

Lista de ampla concorréncia

3.° contratado

Lista de ampla concorréncia

4.° contratado

Lista de ampla concorréncia

5.° contratado

6.° contratado

Melhor classificado da lista de pessoas negras ou da lista de
pessoas com deficiéncia

7.° contratado

Lista de ampla concorréncia

li 8.° contratado

Lista de ampla concorréncia

9.° contratado

Lista de ampla concorréncia

10.° contratado

Lista de ampla concorréncia

11.° contratado

Lista de ampla concorréncia

12.° contratado

Lista de ampla concorréncia

13.° contratado

Lista de ampla concorréncia

14.° contratado

Lista de ampla concorréncia

15.° contratado

16.° contratado

Melhor classificado da lista de pessoas negras ou da lista de
pessoas com deficiéncia

17.° contratado

Lista de ampla concorréncia

18.° contratado
19.° contratado

Lista de ampla concorréncia
Lista de ampla concorréncia

20.° contratado

Lista de ampla concorréncia

21.° contratado
22 .° contratado

Melhor classificado da lista de pessoas negras ou da lista de
pessoas com deficiéncia

23.° contratado

Lista de ampla concorréncia

24 ° contratado

Lista de ampla concorréncia

25.° contratado

26.° contratado

Melhor classificado da lista de pessoas negras ou da lista de
pessoas com deficiéncia

27.° contratado

Lista de ampla concorréncia

28.° contratado

Lista de ampla concorréncia

29.° contratado

Lista de ampla concorréncia

30.° contratado

Lista de ampla concorréncia

31.° contratado

Lista de ampla concorréncia

32.° contratado

Lista de ampla concorréncia

33.° contratado

Lista de ampla concorréncia

34 .° contratado

Lista de ampla concorréncia

| 35.contratado

Lista de ampla concorréncia (e assim sucessivamente)
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7.12. Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovagdo dos titulos e documentos de candidato da
lista de ampla concorréncia, de pessoa negra ou de pessoa com deficiéncia, a vaga sera ofertada ao
proximo candidato convocado da respectiva lista de classificagdo presente naquela sessao publica.

2.13. Quando o percentual de reserva de vagas ndo estiver atendido e ndo houver candidatos cotistas
convocados presentes na sessdo plblica, devera ser interrompida a contratagdo dos convocados da lista
de ampla concorréncia e realizada nova convocagdo da lista de cotas.

2.14. Quando o percentual de reserva de vaga ja estiver atendido e ndo houver candidatos de ampla
concorréncia convocados presentes na sessdo publica, devera ser interrompida a sessdo e realizada nova
convocagdo na lista de ampla concorréncia.

2.15. O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia sera desconsiderado
quando convocado pelas listagens de candidato inscrito como pessoa negra ou pessoa com deficiéncia,
para fins de contratag&o.

2.16. Quando houver convocagdo simultanea de candidatos da lista de pessoas negras € da lista de
pessoas com deficiéncia, tera prioridade o candidato com maior pontuagdo e, havendo empate, 0 mais
idoso, sendo o outro candidato convocado para a proxima vaga antes de nova convocagdo pela lista de
ampla concorréncia.

2.17. Na hipétese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como pessoa negra ou
pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos candidatos classificados na lista de ampla
concorréncia.

2.18. Ao realizar sua inscrigéo, o candidato manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgag@o de seus
dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos & pontuagdo, a ser pessoa negra ou pessoa
com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

2.19. Nio serdo consideradas reclamagdes posteriores a efetivagdo da inscrig@o.

220. Os candidatos deverdo estar cientes de que tais informag®es poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.21. A jornada de trabalho semanal serd em conformidade a tabela acima citada no item 2 deste edital
com, conforme as estratégias de ago da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e
Esportes, situada a Rua Sete de Setembro N° 292 — Centro, nos dias compreendidos entre 15 e
28/03/2023 das 9 horas até as 16 horas.

32. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e
certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos.

3.3. A inscrigdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais o candidato néo podera alegar desconhecimento.

3.4. O candidato é responsével pelas informagdes prestadas na Inscrigéo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento.

3.5. Nio havera cobranga de taxa de inscrigéo para o presente Processo Seletivo Simplificado.
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3.6. Para candidatar-se as vagas o candidato deverd atender aos requisitos abaixo relacionados, sendo
que a falta de comprovagdo de qualquer um deles implicara em impedimento para a contratagéo:

a) anacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Copia de RG e CPF;

¢) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das fungdes;
d) a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) possuir habilitagdo e regularidade profissional junto ao Conselho Regional de Psicologia e no
Conselho Regional de Fonoaudiologia;

f) cumprir as regras estabelecidas neste Edital Normativo.

3.7. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Municipio, através
do endereco eletronico http://www.inaciomartins.pr.gov.br a publicagdo de todos os atos € editais
referentes a este processo seletivo.

4. DA ANALISE DOS TITULOS INFORMADOS NA INSCRICAO

4.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consiste na analise de titulos referentes & escolaridade,
aperfeicoamento profissional e tempo de servigo.

4.2. No ato da inscrigdo o candidato deverd informar além da escolaridade minima exigida, os demais
titulos referentes ao aperfeicoamento profissional e tempo de servigo, caso tenha.

4.3. Serdio validos como titulag8o para este processo somente os documentos alistados no item 4.5deste
Edital.

4.4. O candidato, quando convocado, devera apresentar, no Departamento de Recursos Humanos, copia
simples dos titulos informados no ato da inscri¢do, acompanhados da via original, sob pena de
desclassificagdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 002/2023.

4.5. Serdio considerados como habeis & pontuagdo somente os titulos especificados no quadro a seguir, cuja
avaliagio observara rigorosamente os limites de pontuagdo abaixo descritos:

PROFESSOR
ITEM [TITULO PONTUACAO
Unit. Miéxima
a) DIPLOMA de Magistério 2,5 2,5
b) GRADUACAO 3,5 3,5

a) Licenciatura em Pedagogia ou outra licenciatura

b) Normal Superior

c) [DIPLOMA de MAGISTERIO + académico de Pedagogia ou outra) 3,0 3,0
licenciatura (tendo cumprido carga hordria minima de 320 horas)
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Pos-graduagdo na drea de Educago com

carga horéria acima de 360 horas ou outra licenciatura completa.

1,0

3,0

h) Ano de experiéncia profissional comprovada: tempo de atuagdo no| 0,2
magistério (salvo o tempo utilizado para aposentadorias), Mais|
Educagfio, Mais Alfabetizagdo, Estagidrio do curso de Pedagogia
(auxilio em sala de aula);

1,0

TOTAL DE PONTUACAO

10,0

OBSERVACAO: O item ¢ ndo soma aos itens a e b.

FONOAUDIOLOGO (a)

Titulo

Pontuacdo
Unitéria

PontuagdoM
axima

a)

Diploma ou Certidio de Conclusdo de Curso de Graduagéo
na Area e Registro no Conselho de Classe (item obrigatorio
para fonoaudiologo)

3,0

3,0

b)

Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos-
graduagio em nivel de especializagdo em Educacéo .

1,0

2,0

Diploma ou Certidéo de Concluséo de Curso de Pos-
graduagdo em nivel de especializagdo em qualquer area do
conhecimento.

0,5

1,0

d

Certificado de Mestrado na é4rea de abrangéncia de
fonoaudiologia.

1,5

1,5

e)

Académico (a) em Mestrado na drea de abrangéncia de
fonoaudiologia.

1,0

1,0

TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

Experiéncia comprovada™** como Fonoaudi6loga na Area de
Educagdo e/ou Educagdo Especial, comprovagdo através de
registroem CTPS e/ou contrato de trabalho (0,5 pontos a cada ano
de servigo completo, méximo de 1,5 pontos).

0,5

1,5

TOTAL

100 pontos
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PSICOLOGO (2)

a) Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Graduagio
na Area e Registro no Conselho de Classe (item obrigatorio
para Psicologo (a)

3,0 3,0

b) Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos- 1,0 2,0
graduacio em nivel de especializagdo em Educacéo .

¢) Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés- 0,5 1,0
graduagdio em nivel de especializagdo em qualquer area do
conhecimento.

d) Certificado de Mestrado na area de abrangéncia de 1,5 1,5
psicolologia.

e) Académico (a) em Mestrado na area de abrangéncia de 1,0 1,0
psicologia.

TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

Experiéncia comprovada™** como Psicologa na Area de 0,5 pontos 1,5 pontos
Educagdo e/ou Educagdo Especial, comprovagcdo através de
registroem CTPS e/ou contrato de trabalho (0,5 pontos a cada ano
de servigo completo, méximo de 1,5 pontos).

TOTAL 100 pontos

*% 4 serdio contabilizados tempo de servigo/experiéncia com tempo minimo completo de 06 meses; o tempo que ndo
contabilizar o minimo exigido serd descartado.

4.6. O candidato deve ter ciéncia que toda titulagdo informada a inscri¢do devera ser comprovadaquando
convocado pelo Departamento de Recursos Humanos, sob pena de desclassificagéio do Processo Seletivo.

5. DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. 0s candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificagdo
5.2 A avaliagio da prova de titulos seré feita na escala de no maximo ate 100 (cem) pontos.

5.3. 0s candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas integrardo lista de cadastro dereserva,
podendo ser convocados, dentro do prazo de duragio do mesmo, consoante necessidade da Administracdo
Municipal.
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5.4. 0s resultados do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de InacioMartins
através do endereco eletronico http://www.inaciomartins.pr.gov.br

5.5. Em casos de empate serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) maior nota no tempo de servi¢o como “Professor (a)/ Psicélogo (a)/ Fonoaudiélogo (a);
b) maior niimero de cursos de aperfeigoamento;

¢) maior idade;

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso a Classificagdio Inicial podera fazé-lo, observando os prazos
estabelecidos no cronograma de execugio Anexo I deste Edital.

6.2. Os recursos deverdo ser feitos unicamente via protocolo na Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e
Esportes, situada na Rua 7 de Setembro, 292 — centro, dentro do prazo determinado.

- 6.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso; recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4. Em nenhuma hipétese serfo aceitos pedidos de reconsideragfio ou de revisdo de resultado derecursos
ou recursos de recursos.

6.5. Ndo serfio aceitos recursos cujo teor desrespeite a Comisséo Organizadora e/ou qualquer um de seus
envolvidos no processo.

7. DA CONVOCACAO

7.1. A convocagdo do candidato aprovado fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos constantes
deste edital e da legislagdo vigente.

7.2. A convocagdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatoria do presente Processo Seletivo.

7.3. Os candidatos que assumirem as vagas deverdo passar por avaliacdo médica, atestando que possuem
plenas condigdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribui¢des da fungdo para qual se inscreveu.

7 4. O custeio dos referidos exames sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.5. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e hordrio estipulados serd
eliminado do Processo.

8. DA CONTRATACAO

8.1. O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admiss&o, sera submetido ao contrato
de regime especial de trabalho e ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia
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So al.

8.2. O(s) candidato(s) convocado(s) para assumir a vaga deverd(do) apresentar a documentagio
necessaria conforme estabelecida no item 8.6 deste Edital, sob pena de desclassificagdo.

8.3. A contratagdo do candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos constantes deste
edital e da legislagdo vigente.

8.4. A contratagdo dar-se-a apds a publicagdo de ato legal a ser disponibilizado no Diario Oficial do
Municipio de Inécio Martins disponivel através do enderego eletronico
http://www.inaciomartins.pr.gov.br/ e, serd considerado eliminado o candidato que deixar de comparecer
no dia, horario e local aprazados para assinar o contrato de trabalho.

8.5. Por se tratar de um contrato temporario, ¢aso o contratado inflija em: auséncia no servigo, faltas,
abandono do servigo, mesmo que num periodo curto, insubordinag#o, a ndo concordancia com 0 horario
dia e local de servico, bem como as atribuigdes, obrigagdes gerais e especificas da fungdo, seré feito a
rescisdo do contrato, se assim for o entendimento da Administragéo.

8.6. No ato da contratagdo o candidato devera estar munido dos seguintes documentos:

a) 01 Foto 3x4 (colorida e recente);

b) Cédula de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (copia e
original);

c) Comprovante de residéncia atualizado (maximo de 60 dias);

d) Diploma de Curso de Ensino Superior para o cargo especifico ou declaragdo de concluséo
curso juntamente a0 historico escolar;

e) Carteira de Identidade Profissional emitida pelos seus respectivos Conselhos para a
contratagio;

) Titulo de eleitor (copia e original) e Certidio de Quitagdio com as Obrigagdes Eleitorais

disponivel no enderego eletronico <www.tse.Gov.br >;

g) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo masculino
(copia e original);

h) Atestado de Antecedentes Criminais;

i) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das
esferas do governo, bem como ndo recebe beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico
(art.37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegOes previstas no art. 37, inciso X VI e X VII,

da Constituicdo Federal, hipotese nas quais dever4 ser observada a carga horéria semanal, a
compatibilidade de horérios e a atengo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso
XI do art. 37 da CF. Neste caso deverd o candidato declarar o acumulo de cargos e quanto
ganha em cada, um sob pena de desclassificagéo;

)] Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel (copia e original);
k) Certiddo de Casamento com averbagdo de 6bito se viivo (copia e original);
1) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (copia e

de
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original);
m) Cartdo de vacina e declaragdio de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;
n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (copia e original);
0) Atestado Médico de aptiddo para a fungdo;
P) Numero da conta corrente no Banco indicado pelo Setor de Recursos Humanos.

87. A eventual entrega de documentos originais e copias ilegiveis, rasurados ou danificados e fora da
data da validade, quando for o caso, acarretara na eliminagio do candidato.

8.8. O candidato é responsavel pelos custos da emissio e entrega dos documentos, solicitados neste
Edital.

8.9. Verificada irregularidade dos documentos apresentados ou a ndo comprovagio de itens informados
no ato da inscri¢do, a qualquer tempo, 0 candidato sera desclassificado do Processo, com nulidade da
classificagdio e dos efeitos decorrentes € sujeito a sangdes penais aplicaveis.

8.10. O local e horérios de trabalho sera determinado pela Administragdo, conforme a necessidade do
setor, ndo sendo permitido ao candidato a recusa do seu cumprimento; fica vedado ainda ao profissional
alteragdo do horario de trabalho sem anuéncia do seu superior.

8.11. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento pelas partes, desde que comunicado com24
horas de antecedéncia.

8.12. O candidato apds ser contratado ndo podera solicitar afastamento do cargo, readaptagdo de fungdo
ou alegar incompatibilidade com as atribuigdes do cargo para a qual foi contratado e, se for pessoa com
deficiéncia, ndo podera solicitar intervencdo de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuigdes
inerentes ao cargo a ser exercido, com as quais no podera alegar incompatibilidade.

8.13. As copias dos documentos apresentados néo serdo devolvidas. Ap6s o término do processo,seréo
encaminhadas para destinagdo final.

8.14. As despesas decorrentes da participagdo do Processo correrdo a expensas do candidato, assim como as
despesas decorrentes de deslocamentos necessarios.

9. DA HOMOLOGACAO

O resultado e classificagéo final serdo divulgados na data 31/03/2023, no Diario Oficial do Municipio de
Inacio Martins através do enderego eletronico http://www.inaciomartins.pr.eov.br em 6rgdos de imprensa
oficial do municipio e em outros meios que a Prefeitura achar convenientes.

Divulgado o resultado final, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagfio das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contidas neste edital, nos comunicados e em outros a serem publicados.
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102. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais,
comunicados e quaisquer instrugdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

103. Nzo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a selegdo, a
classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do resultado final e
homologagdo do Processo Seletivo Simplificado em 6rgdos de imprensa oficial do municipio.

104. A convocagdo dos candidatos aprovadds no Processo Seletivo Simplificado serd feita pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura o Municipio de Inacio Martins.

10.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Inécio Martins 15-4€ margo de 2023.

Prefeito




ANEXO I

EDITAL PSS N.° 002/2023

CRONOGRAMA
Publicagdo de Edital 15/03/2023
Periodo de Inscri¢des | 15/03 a 28/03/2023
Homologagdo das Inscrigdes 28/03/2023
Classificagdo Inicial 28/03/2023
Interposigdo de Recursos a Classificagdo Inicial 29/03 a 30/03/2022
Classificagdo Final 1/03/2023




. PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS
' ESTADO DO PARANA

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO — EDITAL N° 02/2023 — PSS-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PRETENDIDO;

Nome Completo sem abreviagdes

Sexo:

Documento de Identidade n°:

Orgao Expedidor do Documento:

CPF:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

Dependentes menores de 21 anos:

Endereco Completo:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone celular para contato:

Telefone fixo para contato:

Grau de Escolaridade:

Portador de deficiéncia () Sim () Nao Qual:
Afrodescendente () Sim () Nao

DECLARACAO
Declaro que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo integral
responsabilidade, e possuo nesta data todos os requisitos exigidos para concorrer no presente Processo
Seletivo Simplificado (PSS). Fico ciente que a presente inscricdo sera tornada sem efeito caso se

demonstre a falsidade das declaragdes por mim prestadas, declaro ainda concordar.

Inacio Martins de margo de 2023.

Assinatura do Candidato:




ESTADO DO PARANA

. PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS

ANEXO Il

TERMO DE AVALIAGAO E PONTUAGCAO PARA A PROVA DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO ENUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO

N° DOCUMENTO IDENTIDADE DO CANDIDATO:

PROFESSOR

ITEM TITULO PONTUACAO  |Doc.apresentados
Unit. Max. Valor individual
a) DIPLOMA de Magistério (01) 2,5 2,5
b) GRADUACAO 3,5 3,5
a) Licenciatura em Pedagogia ou outra licenciatura (01)
b) Normal Superior
¢) |[DIPLOMA de MAGISTERIO + académico de Pedagogia ou outra 3,0 3,0
licenciatura (carga horaria minima de 320 horas) (01)
1) Pés-graduagdo na area de Educagdo com carga horaria acima de 360, 1,0 3,0
horas ou outra licenciatura completa. (Lim. 03)
()or ()02 ()03
h) Ano de experiéncia profissional comprovada: tempo de atuagdo no 0,2 1,0
magistério (salvo o tempo utilizado para aposentadorias), Mais
Educagdo, Mais Alfabetizagdo, Estagiario do curso de Pedagogial
(auxilio em sala de aula); (Lim. 05)
()01 ()02 ()03 ()04 ()05
TOTAL DE PONTUAGAO OBTIDA
DOCUMENTOS Apresentou?

Documento de |dentidade — RG

( )Sim ( )Nao

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

( )Sim ( )Né&o

Documentos que possibilitem a pontuagdo de sua experiéncia

profissional para o cargo pretendido.

( )Sim ( )Nao




PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS
ESTADO DO PARANA

ANEXO IV

TERMO DE AVALIACAO E PONTUACAO PARA A PROVA DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO ENUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO

N° DOCUMENTO IDENTIDADE DO CANDIDATO:

FONOAUDIOLOGO (a)

Titulo

Quantidade

Pontuacéo
Unitaria

Pontuacio
Maxima

Documentos/
Pontuagdo
apresentada

a) Diploma ou Certidéo de Conclusdo
de Curso de Graduagéo na
Area e Registro no Conselho de Classe
(item obrigatorio para fonoaudiologo)

(o1

4,0

4,0

b) Diploma ou Certiddo de Concluso
de Curso de Pés-graduagdo em
nivel de especializagio em
Educacio.

()ol
()02

1,0

2,0

¢) Certificado de Mestrado na area de
abrangéncia de fonoaudiologia,

()01

1,5

L5

d) Académico (a) em Mestrado na
area de abrangéncia de
fonoaudiologia,

()ol

1,0

1,0

TEMPO DE SERVICO E
EXPERIENCIA

e) Experiéncia comprovada™** como
Fonoaudiologa na Area de
Educagdo e/ou Educagio Especial,
comprovagio através de registroem
CTPS e/ou contrato de trabalho
(0,5 pontos a cada ano de servigo
completo, maximo de 1,5 pontos).

()01
()02

()03

0,5

1,5

TOTAL

100
pontos




. PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS

ESTADO DO PARANA
ANEXO V
PSICOLOGO (A)
Titulo Quantidade Pontuacdo Pontuagdo  [Documentos/
Unitaria Maxima Pontuagdo
apresentada
a) Diploma ou Certiddo de Conclusdo
de Curso de Graduagéo na Area € ()ol 4.0 40
Registro no Conselho de Classe (item
obrigatério para Psicologo (a)
b) Diploma ou Certiddo de Conclusio 1,0 2,0
de Curso de Pos-graduagio em nivel |( ) 01
de especializa¢do em Educagio ()02
¢) Certificado de Mestrado na area de )01 1,5 1,5
abrangéncia de psicolologia,
d) Académico (a) em Mestrado na area |( )01 1,0 1,0
de abrangéncia de psicologia.
TEMPO DE SERVICO E
EXPERIENCIA ;
e) Experiéncia cqmprovada”** como |( )01 0,5 1,5
Psicologa na Area de Educagdo ()02
e/ou Educaciio Especial, ( )03
comprovagio através de registroem
CTPS e/ou contrato de trabalho (0,5
pontos a cada ano de servigo
completo, maximo de 1,5 pontos).
TOTAL 100

pontos




